' . PAROISSE
DE MARNES-VAUCRESSON

(Paroisses de Marnes et Vaucresson)

La VISION PASTORALE de la Paroisse

(Version du 29 juin 2023)
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LA VISION PASTORALE
C'est quo1i ?



Une VISION PASTORALE, c’est :

un Projet paroissial pour 5 ans,

basé sur une dynamique de Conversion,

porté sur des priorités partagées




Le CHEMIN
déja PARCOURU



UNE EQUIPE MISSIONNEE

Go - Assemblée Paroissiale - Oct 2022

Nov 2022 : Revue d’Identité de la Paroisse  SHem |

\\\\\\~ Déc 2022 :

Etat des Forces

Jan 2023 : —
Diagnostic Croissance i

Mars 2023 : —
Formuler les Réves |

Mai - Juin 2023 :
De l'Inspirationa la
Concrétisation

Ce soir, 29 juin 2023 (et suite ...)

Introduction a la mobilisation de tous




Notre fresque historique
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Nos talents




LES FORCES EN PRESENCE SELON

36 de nos « unités d’élites » sollicitées ...

Fraternité

Priere

Evangélisation

LES 5 ESSENTIELS

Service

Formation
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REVUE SELON LE PROCESSUS DE CROISSANCE

M
our_la Paroisse

Mission

» Oser laisser
s'exprimer nos

MATURATION

A

« A étoffer: ceeurs,
‘ COMMUNION Alimenter nos porteurs
« Prolonger jeunes, ... et nos d'évangile,
s f témoigner
. Tnviter d la Diners, AFC, :
RELATION (re)découverte Animations, naturellement
 Rendre nos : PI"OPOSiTiOH Jumelage
lieux Type
conviviaux : « Alpha »?
partager les
aventures

humaines ...
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EVOCATION DES REVES

Expérimenter une vie de communauté paroissiale fraternelle et conviviale :

* Bouger et vivre ensemble plus de pélés, « BlablaVoit' » du dimanche (pour la messe), ...
e (Ré-)établir des créneaux d’accueil pour tous et en particulier pour les dinés, ..
 Redoubler d’activités d destination des Jeunes (patronage), pour les « recommengants », ..
* Pour une liturgie riche et vivante Intensité de la Tradition, Vitalité de la Modernité
* Faire écho a la Révélation Présenter une offre de FORMATION riche et attractive
* Témoigner de I’envie de vivre fidelement a Sa Parole au contact du quotidien, les marchés ..

S’investir pour la releve dans nos nombreuses CEuvres de charité locales (Vestiaire, ..)
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Cheminer vers
des
PRIORITES CONCRETES



TRANSFORMER LES REVES EN ACTIONS

Axes
Statégiques

Choix des

actions
pr'\or'\ta'\rea
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EMERGENCE DES AXES A PARTIR DES REVES




Forces et Failblesses <= chez nous

Menaces et Opportunités <= autour de nous
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Les six axes stratégiques

Le Christ au centre de
notre paroisse par 1la
liturgie et la priere

Offrir un chemin de
croissance spirituelle avec
une intention particuliere

Des personnes locaux et
accueillants pour vivre des
moments conviviaux et créer

des liens 57

aux Jjeunes 57

Une église visible et
missionnaire

4

Consolider et développer les
actions de solidarité
et de service

4

Développer des activités et

propositions entre générations

(que chacun prenne sa place
dans la communauté

paroissiale) 57
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Forces

* Un curé fort pour la liturgie

* Un vicaire

* Des communautés en demande qui répondent
« présent » aux propositions de notre curé

* Un noyau de fideles aux messes de semaine

* Des enfants de cheur et des servantes

* Un curé prét a parler et expliquer ses
choix liturgiques

///

-

Faiblesse;\\

e Variété de sensibilités dans nos
communautés => a frustrations et tensions

* La sono de 1’église de Vaucresson

Pas ou peu de temps de priere au début de
nos activités paroissiales

Tensions entre les souhaits individuels,

la recherche de communion (consensus) et

la confiance en notre pasteur

Equilibre a deux prétres plus difficilf//

qu’a 3 ou 4

Christ

liturgie,

.

Menaces
] La solitude du

* Deux paroisses
plus de forces

* TFossé culturel

\_

prétre (en général)
demandent plus d’énergie,
vives pour tout mener

entre curé et vicaire

~

sacrements et priere

-

Opportunités

e ? Place de la confession

~

A/

18



Forces //' Faiblesse;\\

e Des communautés en recherche, en demande * Manque de coordination des propositions

de liens, de formation, de repéres pastorales pour les jeunes
* Peu de volontaires pour encadrer les

* Réponse et appétence des jeunes : diners groupes de jeunes et s’ engager dans la
pizza, etc. durée
* La porte de la liturgie est ouverte aux * Pas de proposition « large spectre » pour
Jeunes : lectures, chants, etc. rassembler les ados

* Conférences de Caréme tres suivies

o /

Croissance spirituelle
pour tous

Menaces Opportunités
* Pas d’'établissement scolaire catho sur nos * Jeunes en recherche de sens, de lien, de
communes, donc les villes voisines communautés - communautés désireuses de se

aspirent nos Jjeunes connaitre mieux

19



Forces

* Nous avons des locaux vastes et
accessibles, des m? a Vaucresson, un
jardin a Marnes

* Adjointe en pastorale

* Foyer d’accueil a Marnes

* Offres de pelerinages

* Les communautés répondent « présent » aux
événements conviviaux (diner presque
divin, apéros, cafés, etc.)

///

o

Faiblesse;\\

* Les groupes paroissiaux

travaillent peu ensemble

* TLocaux défraichis, tristes

* Avoilr froid pendant la messe

et en réunion

* Certaines offres d’'événements vues comme
vieillottes, d’un autre temps

* Le logement du vicaire est au 2° étage
donc ne peut pas accueillir

un prétre en retrai?f//

Accueil
une parolsse conviviale

Menaces

* Les habitants de nos villes ont pour
beaucoup des agendas tres remplis, peu de
place, pas de respiration

Opportunités

* Les habitants de nos villes expriment le
souhait de créer des liens, de se connaitre
localement
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Forces

* Nous avons des m?
* Eglise de Marnes tres visible dans le Bourg
* Eglises ouvertes tous les jours

-

\_

~

Faiblesses
* Tres petit noyau de gens aux week-ends
mission
Notre site internet et notre communication
en général
Pas de méthode de gestion « RH » des chefs
de groupeﬁ//

Visibilité dans la cité
une parolisse visible et missionnaire

naces

Chute du nombre d’enfants au catéchisme
de Marnes

Peu de parents au foyer dans nos villes
Difficultés a annoncer les horaires de
messes dans les journaux municipaux
L"église de Vaucresson est excentrée du
ceur de la ville

Les affaires d’abus dans 1’Eglise qui
sont un repoussolir pour certains

~

-

N

Opportunité;\

* L’église de Marnes est sur la route des
randonneurs et des sportifs

* De nombreux enfants a 1’école de Marnes
La maison de retraite des Hauts de Jardy

est un lieu naturel de mission

Des municipalités plutét bienveillantes a
notre égard

* Le mémorial La Fayette est accueillant

o




Forces

* Reprise des goliters pour personnes isolées

* Nombreuses personnes agées dans nos villes
avec leur expérience a partager

* Offre de pelerinages

o

Faiblesse;\

* FEquipe des Hauts de Jardy

a besoin de plus de personnes

* Un curé gqui n’a pas le charisme des
hépitaux et des maisons de retraite
La qualité et la pertinence de notre
communication et de notre offre pour
toucher les jeunes

* Manque de volontaires

Activités intergénérationnelles
que chacun trouve sa place

Menaces
e /

Opportunités

Nombreuses personnes seules dans nos villes

qul pourralent transmettre aux jeunes
Réciproquement vaste terrain de mission
pour nos jeunes
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Forces

* Le vestiaire et St Vincent de Paul sont
solides et tres implantés, avec des équipes
qui ont le désir de faire croitre leur

~

Faiblesses
Certaines égquipes sont assez agées

action
/
Solidarité et service
vers le monde qul nous entoure
Menaces Opportunités
* Peu de parents au foyer dans nos villes, s/

difficile donc pour l’essentiel d’avoir du

temps en journée pour le service
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ENJEU

Ce que l'on peut GAGNER ou PERDRE
EN FAISANT quelque chose
ou EN NE LE FAISANT PAS

24



Les enjeux ..

Faire durer ce qui a de 1la
valeur
renouvellement des acteurs

Toucher les gens la ou ils sont,
toucher leur ame,
porter 1l’enseignement de 1’Eglise

de la paroisse, renfort des
équipes 57 Donner envie

d'étre chrétien

Jeunes, « sans demande »,
« recommencants », seniors,..

4

Faire converger
les énergies de
nos paroisses
dans la méme
direction 57

Vivre 1l’équilibre entre
la régularité qui nous
ancre et notre besoin

d’' extraordinaire 7

Avoir beaucoup de
saints prétres et
prendre soin d’eux

Nourrir la famille,
petite Eglise domestique
et premier relais de
transmission

7

( FOCALISER LES ATTENTIONS )
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PRIORITES
PROPOSEES PAR
L’ EQUIPE




LES PRIORITES PROPOSEES PAR L’ EQUIPE

oy
——a
R e el

—
> FAVORISER L’ACCUEIL B I

> PERMETTRE A CHACUN DE &_h_!;;
PRENDRE SA PLACE T
> ACCOMPAGNER LA CROISSANCE |
SPIRITUELLE DE TOUS I
> DEVELOPPER LA FRATERNITE e




FAVORISER L’'ACCUEIL

Aspirations
Joyeux
Concerne : Chaleureux
Personnes Attrac;tlf

Adapté
Locaux

o Varié
Propositions Ouvert

Oser
# vieilleries

Accessible. Dans le monde.
A la rencontre de 1l’habitué
comme du nouveau venu.

v

A

Savoir accueillir a travers des personnes et des locaux
accueillants. Vivre des moments conviviaux. Créer des liens.
Accueillir toujours plus ceux qui en ont besoin.

Autres notes
Définir les fonctions des locaux pour la réflexion travaux

Créer des équipes d’accueil formées, briefées, qui savent étre « interpellantes »
— au début et a la fin des messes ?

Que 1’accueil inspire 1l’humeur de chaque paroissien (message de Pasteur)
|




PERMETTRE A CHACUN DE PRENDRE SA PLACE

Autres notes :

/

Une place pour chacun
« Venez comme vous étes »
Tout l’inverse d’un club d’initiés

v

v

Donner envie de faire partie de la communauté
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ACCOMPAGNER LA CROISSANCE SPIRITUELLE DE TOUS

Les richesses de
1’Ordinaire et de
1’ Extraordinaire

\ 4

Accompagner chacun, selon son chemin,
la ou il est,
y compris quand la demande n’est pas explicite.

Autres notes :

/
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DEVELOPPER LA FRATERNITE

Migrer d’un ensemble de groupes cdote a cdte
a une communauté

Fraterniser dans une communauté
qui s’ épanouit au service de 1l’autre

Saisir les

opportunités de
COMMUNIQUER !

v

Autres notes

Force des pelerinages et autres moments spirituellement forts
Développer des propositions variées

Instaurer 1’ habitude de se retrouver, autour de jeux, de repas animés
Entretenir la visibilité du renouvellement des « rdéles a tenir » au sein de la communauté
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ET MAINTENANT 7



LA COLLECTE DE TOUTES NOS IDEES

Idées de
I’'équipe
VISION

éllecte desidées : \

» Nos échanges verbaux
» Les Paper Board de ce soir

» Le Google Forms de cet été

L Rappels réguliers cet été :

Synthese des idées
(Session de travail le 23 septembre 2023)

Lien sur EDM & Site de la paroisse

33



PRISE EN COMPTE DES IDEES NOUVELLES

Actions immeédiates

(ou déja décidées)

|dées requérant
une equipe pour
étre réalisées

ldées a
étudier

e ctifs ' t cadré le temps.
l L ARﬁles 3 tenir seront plus attractifs s'ils sont cadrés dans p J
es

lontaires sur des temps maltrises.

Facilitons I’engagement des VQ ’




SESSION DE RESTITUTION DU PARCOURS VISION A 1A

Invitation ici lancée
a tous, paroissiens individuels ou groupe constitué,
pour contribuer, selon vos talents,
a I’animation de ce lancement.

Y seront ainsi présenteés
les projets en cours, a lancer, ou planifiés.

Faire de cet événement

PAROISSE

une Date Mémoire du Renouveau de la Vitalité de notre Communauteé.

' ‘miser le succes de

Afin de maximiser i€ SUtt o

proposition est faite de s’inspirer de Iclv syntI:n g
pour établir les modalités de préparatio

cette Session de Restitution,

e des idées collectées
de I’événement.
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